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Prefeitura Municipal de Porto Velho

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO VELHO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA
PORTARIA N.° 01/2024-GAB/SEMUSA

PORTARIA n.° 01/2024-GAB/SEMUSA
3232FA4A-e

“Institui critérios de seletividade para andlise de
noticias de fato, dentncias e dentncias andnimas
apresentadas a Secretaria Municipal de Saude,
visando aplicar os principios da eficiéncia e
economicidade processual nos Processos
Administrativos Disciplinares, além de instruir os
departamentos competentes a incluir todos os
documentos necessarios para a andlise e resolugdo
das dentincias.”

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE PORTO VELHO,
no uso das atribuicdes legais, e consoante a Lei Organica do
Municipio, apresenta os fundamentos que justificam a presente
portaria.

Considerando que a Secretaria Municipal de Satide - SEMUSA
enfrenta um volume elevado de noticias de fato diariamente, o
que, associado a limitacio de recursos humanos e a imprecisdo de
muitas dessas noticias, atos que dificultam a realizacio de analise
detalhada e minuciosa destes fatos.

Considerando que a presente portaria, regulamenta no Ambito da
SEMUSA, o Método de Pontuacio Graduada para Decisdo
Disciplinar - MPGDD;

Considerando que o MPGDD ¢ inspirado na metodologia usada
pelo Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia localizado na
Resolu¢do n.° 291/2019/TCE-RO, que aplica critérios seletivos
como o Indice de Relevancia, Risco, Oportunidade e
Materialidade - RROMA e a Matriz GUT Gravidade, Urgéncia e
Tendéncia na analise das denuncias;

Considerando que o MPGDD da SEMUSA estabelece,
regulamenta e planeja a atuacdo administrativa de forma mais
eficiente e cooperativa, visando evitar a abertura de PADs e
sindicAncias sem relevidncia administrativa, por nio se
enquadrarem em infracdes funcionais que motivem a
responsabilidade administrativa, conforme os artigos 140, 141,
152, 154, 155, 156 e 170 da Lei 385/10;

Considerando que o MPGDD da SEMUSA foi desenvolvido para
auxiliar a Procuradoria Geral do Municipio - PGM nas decisdes
sobre a abertura de Processos Administrativos Disciplinares -
PAD, com o intuito de evitar a instauracdo de processos que
tramitem por anos, gerando altos custos administrativos e, ao
final, resultem em arquivamento, contrariando o principio da
eficiéncia administrativa;

Considerando a importincia de utilizar e aplicar a instrucio
processual eficaz nas denuncias e noticias de fato apresentadas na
SEMUSA, que permita que todos os documentos e informacdes
relevantes sejam fornecidos pelos departamentos competentes e
anexados ao presente processo, a fim de garantir uma resolucio
eficiente das denuncias.

RESOLVE
Art. 1° Estabelecer os critérios e os respectivos pesos a serem

aplicados na avaliacio de noticias de fato e dentincias, incluindo
dentiincias anénimas, encaminhadas a Secretaria Municipal de
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Satide - SEMUSA, com o objetivo de criar o indice gradativo que

indique os casos suscetiveis a abertura de procedimentos
administrativos e sindicancias.

I- O presente indice utilizara como base o0 Método de Pontuacio
Graduada para Decisdo Disciplinar - MPGDD que compartilha
com os mesmos métodos utilizados na Resolucdo n.
291/2019/TCE-RO do Tribunal de Contas do Estado de Rondonia,
que aplica a seletividade para a andlise das demandas das
denuncias, que sdo apresentadas a Corte de Contas.

II- O MPGDD servira como ferramenta para priorizar e orientar
as anadlises, assegurando maior celeridade e eficacia nos processos
disciplinares, em consonéncia com os principios da administracio
publica.

Art. 2° Os departamentos competentes da SEMUSA ficam
instruidos a anexar de forma completa todos os documentos,
relatérios e informacoes essenciais a analise e resolucdo das
denuncias e noticias de fato, assegurando que os processos sejam

devidamente instruidos para uma decisdo fundamentada.

§ 1° O procedimento de analise seletiva sera classificado conforme
a pontuacio estabelecidas nos Anexos I e II, de modo que
pontuagdes inferiores a 5 pontos resultario no arquivamento do
caso, enquanto pontuacdes entre 5 e 15 pontos indicario a
necessidade de abertura de Procedimento Administrativo, seja por
meio de sindicincia ou Processo Administrativo Disciplinar - PAD,
conforme a gravidade e complexidade do caso;

§ 2° Nos casos em que a pontuacio minima necessiria para a
abertura de procedimento nio for alcancada, resultando no
arquivamento, a decisdo devera ser submetida a COJUSA para
homologacio do arquivamento.

§ 3° Nos casos em que a gravidade da conduta (leve, moderada ou
grave), conforme o Anexo I, nio puder ser determinada de forma
precisa, devera ser instaurado o procedimento administrativo por
prudéncia, incluindo todos os documentos mencionados no artigo
subsequente.

Art. 3° O presente método devera ser utilizado pelos seguintes
orgios da SEMUSA: Ouvidoria, Geréncias, Departamentos
vinculados a Secretaria Municipal de Saide - SEMUSA, bem
como todos os 6rgiaos que receberem as denincias e noticias de
fato que sejam responsaveis pelo servidor denunciado.

§ 1° A aplicaciio deste método devera ocorrer sempre que houver
conhecimento de qualquer ato ilegal praticado por servidores
municipais ou quando nfo for observada a disciplina prevista no
Titulo IV da Lei Complementar 385/2010;

§ 2° Apés a aplicacio do método, caso seja constatada a
necessidade de abertura de Procedimento administrative, os
orgios que receberam a denuncia ou noticia de fato deverdo
tomar as seguintes providéncias:

I - Abertura de Processo Administrativo especifico;
II - Juntada da dentncia ou da comunicacio de fato enviada pela
unidade de satide, servidor piiblico ou terceiro interessado para

fins de apuracio;

I1I- Envio do Anexo IV para a coleta do Termo de Declaracio da
Chefia Imediata;

IV - Envio do Anexo V para a coleta opcional das declaracdes do
denunciado;

V - Juntada das folhas de ponto e registros funcionais.
§ 3° As denuncias feitas por meio dos canais da ouvidoria que

envolverem atos praticados por servidores deverio ser
encaminhadas a unidade de satide onde o servidor esta lotado, que
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tomara as demais providéncias conforme o fluxo processual
estabelecido.

Art. 4° Apoés a adociio de todas as providéncias descritas nos
artigos anteriores, o processo devidamente instruido devera ser
encaminhado a Coordenadoria Juridica da Satde para analise e
prosseguimento.

§ 1° Apés a publicacio desta Portaria, todos os processos em
tramitacio na SEMUSA que se encontram na fase inicial ou que
nio estejam adequadamente instruidos deverio ser devolvidos as
unidades responsaveis para serem instruidos consoante o disposto
no § 2° do art. 3 desta Portaria.

Art. 5° As denuncias provenientes de orgdos de controle deverdo ser
encaminhadas primeiramente a Coordenadoria Juridica da Satde -
COJUSA, que solicitara do departamento responsavel pelo servidor a
devida instrugdo processual

Art. 6° O servidor publico s6 podera ser removido, autorizado a entrar
de férias, licengas ou qualquer outro tipo de afastamento que a
administragdo tenha competéncia para conceder, ou deslocar-se a
servico fora da sede de sua unidade, ap6s decisdo da comissdo do
processo disciplinar.

Art. 7 ° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio.

ELIANA PASINI
Secretaria Municipal de Satude

EDUARDO VALVERDE
Coordenador Juridico - COJUSA

FABIOLA CASTRO DE OLIVEIRA
Coordenadoria Juridica Da Satde

ANEXO 01

PONTUACAO E CALCULO
1. Gravidade da Conduta
*Leve: 1 ponto

Condutas previstas no art. 140 da Lei Complementar 385/10 e no art.
141, incisos I a IX;

*Moderada: 3 pontos

Condutas previstas no art. 141, incisos XI, XII, XV, XVI, XIX, XX,
XXI, XXII, XXIII, XXIV, XXV e no art. 155 da Lei Complementar
385/10.

*Grave: 5 pontos

Condutas previstas no art. 141, incisos X, XVIII, XIV, XVII, todos os
incisos do art. 156 ¢ art. 157 da Lei Complementar 385/10.

2. Reincidéncia

*Nenhuma reincidéncia: 0 pontos

O servidor nao possui historico de condutas irregulares anteriores.
*Uma reincidéncia: 2 pontos

O servidor ja foi advertido ou penalizado uma vez por conduta
semelhante.

*Mais de uma reincidéncia: 4 pontos

O servidor ja foi advertido ou penalizado mais de uma vez por
condutas irregulares.
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3. Existéncia de Provas
*Sem provas: 0 pontos

Nao ha testemunhas, fotos, videos, documentos ou mensagens que
sustentem a acusacao.

*Provas insuficientes: 1 ponto

Existem evidéncias (testemunhas, documentos, mensagens), mas sdo
fracas ou inconclusivas.

*Provas moderadas: 3 pontos

Ha testemunhas, fotos ou documentos suficientes para justificar a
apuracdo, mas sem comprovagdo contundente.

*Provas sélidas: 5 pontos

As evidéncias (testemunhas, fotos, videos, documentos) sdo claras e
robustas, comprovando fortemente a acusagao.

ANEXO 02
1. TABELA

CRITERIO INDICE DE GRAVIDADE PONTUACAO

GRAVIDADE DA CONDUTA

REINCIDENCIA

EXISTENCIA DE PROVAS

TOTAL

Definicdo dos Critérios de Decisao
*Arquivamento: Pontuacdo final inferior a 5 pontos.

*Abertura de Procedimento Administrativo (Sindicancia ou PAD):
Pontuagio igual ou superior a 5 pontos, até o maximo de 15 pontos.

ANEXO 03

FLUXOGRAMA DO PROCESSO

1-denuncia partindo da unidade, ouvidoria ou departamentos;
2-encaminhamento ao departamento responsavel pelo servidor;

3-andlise de critérios/ verificagdo de provas /preenchimento de
formularios;

4-instrucdo processual;

S-abertura de processo administrativo;

6-encaminhamento a COJUSA para analise e expedigdo de relatorio;
7-se favoravel encaminha a Procuradoria Geral do Municipio;

8-se ndo favoravel devolve ao departamento para arquivamento;
ANEXO 04

TERMO DE DECLARACAO CHEFIA IMEDIATA

1. Conhece o servidor(a) acusado(a)?

2. O servidor(a) ¢ reincidente na pratica do ato?

3. O ato praticado pelo (a) servidor(a) causou prejuizos ao servigo
publico? descreva.

4. O servidor (a) ja praticou ato diverso que causou prejuizo a
administrag@o publica? quais?

5. O ato praticado causou danos a terceiros? descreva.
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6.Ha testemunhas que comprovem a autoria do ato praticado pelo
servidor(a)? indique.

7.0 servidor(a) age com urbanidade em relagdo aos usuarios do
servigo publico, colegas de trabalho e chefia imediata?

8.Qual a providéncia adotada pela chefia imediata para resolugdo do
conflito?

Chefia imediata
ANEXO 05

NOME:
MATRICULA:
CPF:
TELEFONE:
E-MAIL:
ENDERECO:

JUSTIFICATIVA OPTATIVA DO SERVIDOR(A)

Publicado por:
Fernanda Santos Julio
Codigo Identificador:4C4126BA

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado
de Rondodnia no dia 26/09/2024. Edicdo 3822

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o codigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/arom/
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